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사 업 명 해운대구 시설관리공단 추진

주관부서 기획조정실 관련부서

총사업비 71백만원(구비:71)

추진실태
이행완료 추진중

기타 비고
완료 이행후 계속 정상추진 일부추진

○

 사업개요

   ○ 사 업 명 : 해운대구 시설관리공단 추진 

   ○ 사업기간 : 2018년 ~ 2022년

   ○ 사업범위 : 5개 분야 12개 시설 

     (관광․문화분야) 해수욕장, 해저테마수족관

     (체육시설분야) 건강증진센터, 청소년수련관, 좌동테니스장, 장산인조잔디구장, 

센텀운동장, 센텀테니스장, 반송1동 테니스장

     (주차시설분야) 공영주차장 25개소

     (환경관리분야) 쓰레기종량제봉투 판매사업

     (옥외광고물분야) 현수막게시대 

 연도별 추진 로드맵

단위 사업 2019년 2020년 2021년 2022년 이후 비고

▪부산시 등 관계기관 협의

▪공단 설립 타당성 연구 용역

  (예산반영 등)

▪주민공청회(설명회) 개최

▪부산시 협의(2차)

▪공단 설립심의위원회 구성․운영

▪조례제정(의회심의)

▪정관 등 제규정 작성

▪임원추천위원회 구성, 

이사장․감사 등 임원 공모․임명

▪설립등기

▪설립 결과보고



    재원조달
 (단위 : 백만원)

구분
예산확보 계획 예산확보 실적

계 국비 시비 구비 기타 계 국비 시비 구비 기타

총액 71

2021년 71 71   

  ※ 타당성 연구용역 이후 공단의 사업범위, 조직규모 등에 따라 공단 설립 필요재원 결정

  문제점 및 대책

   ○ 시설관리공단 설립 타당성 연구 용역비 확보 난항

     ▸ 용역비 예산반영 추진

   ○ 공단 인력 채용에 대한 공정성 논란

     ▸ 행정안전부에서 지방자치단체의 지방공기업 남설과 기관장의 도덕적 해이 등에 

대한 사전 통제장치로 지방공기업 설립․운영 기준, 인사운영기준 등 지침을 마련

하여 강력하게 통제

     ▸ 직원 채용 시 외부기관 전면 위탁, 블라인드 면접 등 객관성․공정성 확보

   ○ 공무원 인력 감축에 대한 직원 불안감

     ▸ 감축 인원은 용역 결과에 따라 확정, 공단 설립 후 매년 퇴직자 결원을 보충

하지 않는 방식으로 감축

    향후계획

   ○ 2021  : 타당성 연구 용역 예산 편성

   ○ 2022~  : 용역 실시, 주민설명회 등 설립절차 이행


