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7-2  열린 인사제도를 통한 투명한 행정 구현   

 부   서 행정지원과  구   분 단기

관련부서 담    당 
(전화번호)

 김대경
(☎749-4102)

총 사업비  해당없음

공약목표 원칙이 지켜지는 공정한 인사, 직원들과 소통하는 열린 인사의 구현

 󰊱 공약사업개요

  ○ 공감하며 신뢰받는 민선7기 인사방침의 수립․실천

   - 그룹별 면담, 설문조사 등 소통을 통해 직원들이 참여하는 인사방침 수립

   - 민선7기 인사방침을 공표하고, 철저하게 준수함으로써 원칙 있는 인사 운영

  ○ 현행 인사관련 제도에 대한 재검토, 개선방안 마련

   - 직위공모제, 전문관제 대상 직위 및 운영방식에 대한 전면 개선

   - 격무부서 선정 및 합리적인 인센티브 부여, 격무해소방안 적극 검토

  ○ 인사 관련 적극적인 소통을 위한 공식적인 토론의 장 마련

   - 각 인사 시 상세한 인사 방향을 설명하고 세부적인 인사 방향을 최대한 공개

   - 자유로운 댓글(기명)을 통해 건전하고 발전적인 토론 문화 조성

이행기간(로드맵)   

 󰊲 실천계획                                                               (단위: 백만원)

단위사업명 추진연도 사업내용 사업비 비고

열린인사제도를

통한 투명한 

행정 구현

총계 0

   2018년

- 민선7기 인사방침 수립(9월)

- 직원토론방 개설 등 소통추진(9월)

- 인사제도 개선(직위공모,전문관 등)

  (조직개편 이후)

0

2019년 이후   지속 추진 0

 󰊳 기대효과 

  ○ 원칙이 지켜지고 소통하며 신뢰받는 인사 운영으로 직장 내 활력 향상

  ○ 업무성과에 따른 공정한 인사관리를 통해 조직의 생산성과 적극성 제고


