
구청장 공약사업 관리카드

유 ① 형 자체사업 구 ② 분 중기

관리번호 7-4 담    당 
(전화번호)

한규진
(☎5644)

사 업 명 구 소속 비정규직 직원권익 향상

주관부서 행정지원과 관련부서 전부서

총사업비          1,024백만원(국비:     시비:     구비: 1,024백만원 기타:         )

추진실태

이행완료 추진중
기타 비고

완료 완료(계속) 정상정상 일부추진

○

 사업개요

   ○ 구 소속 비정규직 직원권익 향상

    - 근로자 처우 개선 및 복지 향상 도모

 연도별 추진 로드맵

  

단위 사업   2018년   2019년  2020년   2021년 2022년 
이후 비고

처우개선수당 점차적 인상 240백만원 252백만원 260백만원 272백만원 지속

영화관람 등 연1회 연3회 연3회 연4회 지속

우수근로자 표창 연1회 연2회 연2회 연2회 지속

 재원조달
 (단위 : 백만원)

  

구분
예산확보 계획 예산확보 실적

계 국비 시비 구비 기타 계 국비 시비 구비 기타
총액 1,024 1,024 1,024 1,024

 2018년 240 240 240 240
2019년 252 252 252 252
2020년 260 260 260 260
2021년 272 272 272 272

2022년 이후 지속 지속 - -

 ○ 예산 투입 실적 :   1,024백만원(국비    시비    구비1,024백만원  기타  )

 이행실적(주요성과)

   ○ 근로자 처우개선 수당 지급 : 복지포인트(상향조정) 및 명절휴가비 지급(6개월 이상 근무자)

   ○ 상·하반기 비정규직 우수근로자 표창(시상금 有) 수여 : 10명 각5만원

   ○ 근로복지 향상

     - 안전관리자와 보건관리자 선임 : 근로자의 안전과 보건 혜택 증진

   ○ 사업장 위험성평가 실시 : 현장근로자 유해·위험요인 분석 ⇒ 위험요소 감소

   ○ 근로자 가족 부고 시 구청장 근조기 지원



 문제점 및 대책

   ○ 비정규직의 정규직 전환과 관련 사업장이 대부분 상시.지속적업무(1년이상)이며, 예산   

       확보 및 정원 증가 문제가 수반되어야 할 사항으로 향후 지속적으로 검토 예정임.

 향후계획

   ○ 상시·지속적 업무 근로자 정규직 전환 : 사유 발생시 전환심의위원회 개최·결정

   ○ 복지포인트(상향조정), 명절휴가비 지속 지급 : 6개월이상 근무자

   ○ 정기교육 실시 : 산업안전보건 및 성희롱 예방교육 실시

   ○ 근로복지 향상 : 무료영화관람, 우수근로자 표창확대(시상금有, 연6명)등 혜택

   ○ 근로자 가족 부고 시 구청장 근조기 지원

위치(조감)도, 관련사진

해당없음


